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Colesberg Boereunie Vergadering Datums
(Voorlopige datums)

11 Oktober 2005 Plaaslike owerhede

6 Desember 2005 Afsluiting

U kan Wikus Kruger kontak vir meer inligting by 
051 753 1456.

Provisional tax explanation:

Two  payments  must  be  made  a  year,  once  every  6
months on

• 31st August
• 28/29th February

If  the  persons  taxable  income is  more  than R50 000
(R20 000 for companies and close corporations), then a
third payment (top-up) must be made to avoid interest.
This 3rd payment must be made 6 months after year-end
for  companies  or  close  corporations  normally  31st

August,  and  7  months  after  year  end  for  individuals,
normally 30th September.

Provisional tax payers are the following:
• directors of companies
• members of close corporations
• companies/close corporations/ trusts
• farmers
• business owners

Artikel 51 handleidings

Die  betrokke  handleidings  moet  voor  die  einde  van
Augustus  2005  ingedien  wees  by  die  Menseregte
Kommissie. Die uitstel datum was met 2 jaar verleng.

Volgens die gerigte in die media blyk dit dat daar dalk
weer 5 jaar uitstel gegee gaan word vir klein besighede,
waaronder boere resorteer.

2 jaar gelede is die besluit vir uitstel eers op die 31ste
Augustus geneem, en daar word verwag dat die besluit
weer so laat geneem gaan word.

Betrekking – Assistent Rekenmeester

Die  firma  bied  tans  'n  beroepsgeleentheid  vir  die
toepaslike gekwalifiseerde persoon ten opsigte van die
bogenoemde pos.

Vereistes:

� Naskoolse kwalifikasie in rekeningkunde
� Rekenaarvaardigheid
� Goeie organisasievermoeë
� Afrikaans en Engels magtig
� Vorige ondervinding sal positief beskou word.

Salaris tussen R3000 – R3500 per maand.

Rig aansoeke in CV formaat aan:

Mev Karin Wessels
Posbus 143, Colesberg, 9795

BTW – 6 MAANDELIKS

Dit is weer BTW tyd vir  die boere. Die BTW-opgawes
moet voor die 23ste September ingedien wees en strek
vir die periode vanaf 1 Maart 2005 tot 31 Augustus 2005.

Ons versoek die kliënte om asseblief so gou as moontlik
na 31 Augustus 2005 die inligting in te bring om ons in
staat te stel om die opgawes betyds te kan voltooi.

Department of Labour

In terms of the labour legislation all employers should be
in possession of the following publications:

• The  Occupational  Health  and  Safety  Act,  1993.
(R5,00)

• Poster  –  Summary  of  the  Basic  Conditions  of
Employment Act, 1997. (R1,32/R20,00*)

• Poster – Summary of Employment Equity Act, 1998.
(R0,95/(R20,00*)

* R20,00 for a laminated copy.

This  can  be  ordered  from  the  Government  Printing
Works. 

Address: Private Bag X85, Pretoria, 0001,

Tel: (012) 334 4713 / Fax: (012) 323 9574

Van  die  artikels  in  hierdie  nuusbrief  het  voorheen
verskyn.  Ons  het  dit  belangrik  geag  om  weer  hierdie
artikels te plaas aangesien dit op u van toepassing kan
wees en ons het  verskeie navrae oor  die onderwerpe
onlangs ontvang.

U is welkom om ons te kontak oor enige punte genoem
in hierdie nuusbrief of vir enige vertaling daarvan.

Sarel Wessels – 083 235 4612
Karin Wessels – 082 873 2338

Kantoor: 051 753 0754
E-pos: colesberg@shisas.com


